INFORME DE AVANCE Y EJECUCION DE LA CUOTA N° 1
DEL MES DE JUNIO DE 2025
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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de JUNIO DE
2025, o anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor
del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro
folografico, para la ejecucion del contrato con un plan de trabajo organizado y
1elacion=das en el objeto del contrato.

OB.ETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO TECNOLOGO EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
.AS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTOFORTALECIMIENTO A
NEGOCIOS 'Y EMPRENDIMIENTOS CON CRITERIOS DE ECONOMIA
CIRCULAR, PRODUCCION Y CONSUMO SOSTENIBLE EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Brindzr apoyo técnico en la realizacién de las jornadas ambientales, mesas de
frabajo, comités y demas eventos desarrollados por la Secretaria de Ambiente y
Desamolic Sostenible, segin como se plantea en el proyecto objetivo de este
contratc y seglin como sea direccionado por la supervision.

1.1 Reaicé acompafamiento técnico a la Subsecretaria de Desarrollo Sostenible,
Ingerierz Nasly Fernanda Vidales, durante una jornada de trabajo con
ASCEIMUNAL en el municipio de Trujillo, con el objetivo de fortalecer el dialogo
entre |3 institucionalidad ambiental y las organizaciones comunitarias del territorio.
[zstz @ccion tuvo como meta promover espacios de participaciéon ciudadana
enfocedos en la gestion ambiental local y el impulso de iniciativas comunitarias
sostznikles en articulaciéon con la Secretaria.

Durznte lz jornada se socializaron los avances del proyecto de fortalecimiento a
negocios v emprendimientos sostenibles, destacando el rol de las Juntas de Accién
Corrune! (JAC) como actores fundamentales para la implementacion de estrategias
de eccromia circular en sus comunidades. Como logro destacado, se obtuvo el
lecorccimiento publico de ASOCOMUNAL a la Subsecretaria de Desarrollo
Sosierible, lo que evidencioé la buena recepcion institucional en territorio y el valor
estra‘egico del acompafiamiento técnico como mecanismo de gobernanza
amkbientzl descentralizada.




1.2 Realicé visita técnica al municipio de Sevilla en articulacion con el equipo ?g |e}
Shbsecretaria de Ambiente y Desarrollq Sostenlble._Esta visita ’guvo comoljma.l _3(
conocer de primera mano las alternativas productlyas sogtenlt?les que .la'n Sﬁl. ()
implementadas por actores locales, con eI. proposito de |denfuﬂcar expe,neima..
exitosas relacionadas con la economia circular, la produccién y el consumo
responsable.

corrido se desarrollaron espacios de didlogo comunitario y obsarve cidn
adas al aprovechamiento

ientales

Durante el re : .
directa que permitieron reconocer practicas locales orient

de recursos, la valorizacion de residuos y la autogestion de iniciativas arnt
con potencial de escalabilidad.

Esta accion se enmarca en el proyecto de fortalecimiento' a negocios Vv
emprendimientos con criterios de economia circular, produccion y <onsumo
sostenible en el departamento del Valle del Cauca, aportando elementos caves
para la identificacion, evaluacion y validacion de procesos replicables en otros

territorios, bajo la orientacién de la supervision.
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2. Apoyar técnicamente la supervision de contratos y convenios en la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible en el marco del proyecto.

2.1 Apoyé la revision técnica del segundo informe de avance presentada 0o-
CORPO(?UENCAS en el marco del convenio interadministrativo “Copito Recicla”, el
cual se ejecuta entre el 28 de marzo y el 28 de junio en 14 municipios del ‘/a'le del
Cauca. Esta accién tuvo como meta garantizar la trazabilidad de los procuctos
e’ntre_egables, verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales y sustentar
técnicamente el analisis previo al segundo desembolso. ‘ |

rE;pgpt:gSoI: ﬁillézgo Ip(zrmmé evaluar la correspondencia entre los productos

técnica, pertinencia Dt; 3 0 en la minuta contractual, asi como revisar la calidad

concret’o e generéyulq ance porcentual de I_as actl\{ldqdes ejecutadas. Como logro

BAE I ’toma e dec; imatrlz de observacm_n_e’s tecnlca_s que sirvid como insumo

transparente y eficiente doneS 2 b supervision, contribuyendo a unz gestién
e los recursos publicos.,
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REVISION DE INFORME TECNICO

22 “aricipé en una jornada de trabajo con los contratistas Andrés Castano y
Crisriar Rodriguez, en la cual se revisaron los criterios técnicos, financieros y
opeletivos del convenio “Copito Recicla”. Esta reuniéon tuvo como proposito
consolicar un marco de analisis conjunto que permitiera afinar el enfoque de
seguimierio al convenio, especialmente en lo relacionado con los productos
asociados a la estrategia de educaciéon ambiental, jornadas de pesaje, activaciones

{erriicrizi2s y logistica de la tienda de canje.

Zl prrcpal logro de esta jornada fue la construcciéon colectiva de un enfoque
metodolsgico para la supervision, en el cual se alinearon criterios para la validacion
de evidencias, cronogramas, cumplimiento territorial y aplicacion de recursos. Esto
pernit & avanzar hacia una supervision mas rigurosa, participativa y enfocada en
resulledos verificables.
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JORNADA DE TRABAJO, EQUIPO APOYO A LA SUPERVISION
2.3 Lirindé apoyo en la estructuracion del informe de supervision correspondiente al
Seg-'.“l']'(i(l desembolso del convenio con CORPOCUENCAS. Esta accién incluy¢ la
levisidn detallada de avances por actividad, el analisis técnico de entregables, la
evaluacon del cumplimiento del 70% de ejecucién y la consolidacion de
observaciones orientadas a mejorar la calidad de la ejecucion.



Como logro clave, el informe entregado contribuy6é a sustentar técnicamente el
concepto de viabilidad del desembolso, garantizando que se cumplieran las
condiciones estipuladas en la clausula cuarta del convenio. Esta labor parmitio
fortalecer la funcion supervisora de la Secretaria y aportar a la transparencia v
efectividad del convenio “Copito Recicla”.
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INFORME DE SUPERVISION

3.Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los
objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIFG.

3.1 Asisti a jornada institucional liderada por el equipo de la Secretaria de ~Ambiente
y Desarrollo Sostenible, en la que se abordaron los contenidos de la Ley 1712 de
2014 y el Decreto 1081 de 2015 en materia de acceso a la informaciér ptolica,
publicidad activa y excepciones legales. Esta accién, enmarcada en el componente
de gestion del conocimiento del MIPG, tuvo como meta fortalecer la cuitira de la
transparencia institucional y el uso ético de la informacion publica.

Entre los logros alcanzados se destaca el fortalecimiento de czozcidades
funcionales del equipo sobre el tratamiento, clasificacion y divulgaziér de
informacion publica, contribuyendo asi a la implementaciéon efectiva de! gje de
transparencia y legalidad del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.




Socializacion MIPG

3.2 Fartcipé en jornada interinstitucional liderada por distintas secretarias del orden
departamental, cuyo objetivo fue socializar lineamientos estratégicos en la
implamentacion del MIPG. Durante la jornada se presentaron iniciativas como la
estrategia “Oficina Verde" de la Secretaria de Salud, el Sistema de Gestion
Conreciual de la Secretaria de Infraestructura y directrices de planificacion
insti-. cional a cargo de Planeacion Departamental.

Como 1esultado, esta actividad permitié identificar sinergias institucionales y
mecarisiros de articulacion que pueden ser replicados en los procesos liderados
por lz Secretaria de Ambiente. Asimismo, contribuyd al fortalecimiento de
competencias del equipo técnico frente a los ejes de coordinacién, planeacién y
sostanikilidad institucional del MIPG.

!

nSwb ttm N - ) ¥ €

(%) xbj-hswb-ttm

H

o® 320

e TAPEPTIRNC I 0T 014 mEk (4
VA OO LA R FATAR AMS S5 R\

P <« Desarrollo

:;.-_'“‘,‘, 3 _-— La implementacion extasa def ¢

AL DE SALUD Ambiental oo In norea IS0 140

n un enfoque estructurads, entrac
cultural organizazionat

}
i
i
g BE
A | .' VE )
r B -! Ai USARLE 4
AN -:-m;; . . . '

.
OFicine 1A

e a

JORNADA INTERINSTITUCIONAL

y
i
ANDRES OSORIO LOAIZA

CC. 1116724577 DE TRUJILLO
CONTRATISTA




